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functionaliteit is vormgeven. 		         werken zoals u wilt.





Focus on People, onze visie…

Focus on People is de Visie van Drentea op ondernemen, ontwerpen, 

produceren en inrichten. De missie van Drentea is het ontwikkelen, produceren 

en leveren van producten en diensten die een positieve invloed hebben 

op de werkomgeving van mensen.

Een gezonde financiële situatie is uiteraard de basis voor het waarborgen 

van de continuïteit van onze onderneming. Bij het ondernemen hebben 

wij echter de focus op onze medewerkers, onze omgeving en de mensen 

die met onze producten werken.



Drentea hecht grote waarde aan milieu en duurzaamheid. Drentea is volgens de nieuwste 

normen gecertificeerd. Voldoen aan de behoeften van huidige generaties zonder de 

mogelijkheden teniet te doen van komende generaties om ook in hun behoeften te 

voorzien. De basis ligt in “doing the right things” in plaats van “doing things right”. 

Duurzaam ondernemen behoort tot onze kernactiviteiten en maakt integraal deel uit 

van de bedrijfsvoering. Het is gericht op drie dimensies van “waardeschepping”:  People, 

Planet en Profit. Wij zijn ons bewust van de invloed die we zelf uitoefenen op onze wereld 

en nemen hierin met onze visie 'Focus on People' het voortouw.

Milieu en duurzaamheid







Focus on People is Drentea’s unieke en integrale huisvesting- 

en inrichtingsfilosofie. Focus on People is gebaseerd op de drie 

hoofdcomponenten “Kennis – Beleving – Producten & Diensten”. In 

combinatie met de tien hierbij behorende thema’s wordt gewerkt 

naar de perfecte input die als basis fungeert voor unieke en 

onderscheidende huisvesting- en inrichtingstrajecten oftewel; onze 

visie op passend huisvesten. Samen met de Drentea Disciplines 

beheersen wij hiermee het complete huisvestingsmanagement. 

Visie op werken



10Onze filosofie 

is gebaseerd 

op 10 thema's

Organisatie Mensen Cultuur Imago Ambitie Toekomst       Duurzaam Architectuur Facility management Colours



Organisatie Optimaal organiseren is de basis voor beter werken Mensen Mensen presteren beter in een omgeving waar 

men zich prettig voelt Cultuur Uw bedrijfscultuur bepaalt de voortgang van uw organisatie Imago Wat je uitstraalt, dat ben je 

Ambitie Een ambitie die wordt gedragen is een ambitie die wordt bereikt Toekomst Het maken van de juiste keuzes nu, ligt in 

het vermogen om vooruit te kunnen denken Duurzaam Het nemen van verantwoordelijkheden geeft waarde aan uw organisatie 

Architectuur Kiezen voor een vorm waarover is nagedacht, oplossingen die aansluiten bij uw manier van werken Facility 

management Efficiënt inspelen op de behoefte van uw organisatie Colours Uw mening telt

Onze filosofie 

is gebaseerd 

op 10 thema's

Organisatie Mensen Cultuur Imago Ambitie Toekomst       Duurzaam Architectuur Facility management Colours



Stap 1
Vaststellen 

Projectdoelstelling

Stap 4
Definitief 

indelingsplan

Stap 6
Produktie

Go/No Go

Het realiseren van nieuwe inrichtingsprojecten is door Drentea vertaald 

naar duidelijke procesfasen. Uit ervaring weten wij dat de complexiteit 

van een project het best gestroomlijnd kan worden door evaluatie-

momenten in te bouwen. Momenten waarop adviezen en besluiten getoetst, 

aangepast of uitgebreid kunnen worden. Hierdoor is een optimale 

controle mogelijk op de uitgangspunten, de kwaliteit en de levertijd en 

bieden wij u als opdrachtgever de mogelijkheid om de basisconcepten 

te verfijnen en bij te stellen. 

Duidelijk in elke projectfase



Projectfasen

Stap 1
Vaststellen 

Projectdoelstelling

Stap 2
Inventarisaties 

en keuzes
Go/No Go

Stap 4
Definitief 

indelingsplan
Go/No Go

Stap 5
Offerte

Stap 6
Produktie

Stap 7
Levering en

montage

Stap 9
Aftersales

Stap 8
Oplevering

Go/No Go
Stap 3

Voorlopig
indelingsplan

Go/No Go



Disciplines

Interieurarchitectuur

Custom made
productontwikkeling 

Conceptontwikkeling

Huisvestingsadvies



Disciplines

Projectmanagement

After Sales

Realisatie

Productie



Huisvestingsadvies

Herhuisvesting is een kans om het huidige werkproces beter te ondersteunen. Vooral 

wanneer een kantoorconcept op maat gemaakt is, het is afgestemd op de bedrijfsprocessen 

en het uw imago ondersteunt. Welke materialen worden toegepast en welk effect hebben 

deze op de exploitatiekosten? Wordt er gebruik gemaakt van facilitaire voorzieningen? De 

ervaren huisvestingsadviseurs van Drentea kunnen u bij dit gehele traject begeleiden en 

adviseren.







Hoe wilt u werken? Deze vraag staat centraal bij de conceptontwikkeling van Drentea. Kiest u voor 

een cellenkantoor, coconkantoor, teamkantoor of een eigen gekozen concept dat past bij uw manier 

van werken? Is een hoge mate van interactie en overleg noodzakelijk of vormt het concentratie-

element een belangrijk aspect binnen uw organisatie? Op al deze vragen formuleren wij samen 

met u de antwoorden. Uitgangspunten waarmee onze specialisten aan het werk gaan voor de 

ontwikkeling van het basisconcept.

teamwork ontspannen concentratie

Conceptontwikkeling



Interieurarchitectuur

De ambiance is bepalend of mensen zich lekker voelen en geïnspireerd 

raken. Drentea ziet dit als een essentieel onderdeel. De interieur-

architecten van Drentea zijn specialisten met gevoel voor sfeer en met 

de expertise om dit te vertalen naar verantwoorde indeling lay-outs, 

kleuren en materialen. Niet alleen voor meubilair, maar ook ten aanzien 

van wand- en vloerstoffering, plafonds, verlichting, raambekleding 

en zonwering. Het resultaat wordt bepaald door het totaal en daar 

tekenen onze experts voor.





Custom made productontwikkeling

Naast de diverse standaard oplossingen, beschikt Drentea over de 

mogelijkheid om de inrichtingselementen custom made voor u te 

produceren. Onze productontwikkelaars met hun jarenlange ervaring 

creëren, samen met externe ontwerpers, architecten en eindgebruikers 

producten die beantwoorden aan uw specifieke wensen. Exclusief voor 

uw organisatie. Ook complete huisstijlcomponenten zijn op deze wijze 

exclusief voor u te realiseren.







Vanaf de eerste stap is de projectmanager van Drentea de 

centrale spil. Hij behartigt uw belangen binnen elke fase van 

het project. 

De projectmanager coördineert alle werkzaamheden, waarbij 

gestuurd wordt op tijd, kwaliteit, budgetbewaking en duidelijke 

informatie. Om het eindresultaat in het oog te houden, worden 

de afgesproken uitgangspunten regelmatig geëvalueerd en 

getoetst.

Projectmanagement



Alle producten van Drentea worden in eigen fabrieken geproduceerd. Van de metaalverwerking, de 

houtbewerking en het spuiten tot en met de stoffering en de eindmontage. Binnen elke afdeling 

gaan moderne productietechnieken en vakmanschap hand in hand. Zowel bij seriematige als bij 

custom made opdrachten. Voor u als opdrachtgever is dit de garantie voor hoogwaardige kwaliteit 

en een optimale proces efficiency. 

Productie







De laatste stap in de realisatie van uw nieuwe werk-omgeving 

is het leveren, plaatsen en monteren van het meubilair. Ook 

deze fase wordt in nauwe samenwerking met een Drentea 

partner uitgevoerd. Deze mensen kennen de producten en 

zijn volledig geïnformeerd over de doelstellingen die met u 

zijn afgesproken. Voordat wij starten met de realisatie wordt 

zo een efficiënte en klantvriendelijke werkwijze gevonden die 

het primaire proces van uw organisatie zo min mogelijk 

verstoort.

Realisatie



Drentea hecht veel waarde aan het waarborgen van de geleverde kwaliteit en ziet daarom 

nauwgezet toe op een correcte uitvoering en nazorg van het project. Aan de hand van een 

evaluatie worden alle aandachtspunten met u vastgesteld en verholpen. 

Tevens wordt beoordeeld of uw nieuwe werkomgeving beantwoordt aan de uitgangspunten. 

De methode waarop wij dit onderzoeken, vindt plaats op basis van bijvoorbeeld een 

bezettingsonderzoek en enquêtes.

After Sales
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Ontbreekt onze referentie CD? Kijk op www.drentea.nl 


